Dansk Selskah for Plastik- og Rekonstruktionskirurgi

Plastikkirurgi

Det plastikkirurgiske speciale deekker meget bredt og er, ud over ansvaret for behandling af specifikke
tilstande og sygdomme, karakteriseret ved anvendelse og udvikling af seerlige kirurgiske metoder og
teknikker. Som specialleege i plastikkirurgi er en af de vaesentligste opgaver derfor at anvende disse
behandlingsprincipper til rekonstruktion eller korrektion af legemsomrader efter sygdom, behandling,
traumer, fejludvikling eller aldersforandring.

Plastikkirurgi er saledes ikke, som de fleste andre specialer, begraenset til en specifik sygdom, misdannelse
eller kropsdel. Det er den aktuelt tilgaengelige kirurgiske teknik og anden teknologi, der er den begraensende
faktor for rekonstruktive tilbud. Plastikkirurgi har derfor bergringsflade med alle kirurgiske specialer, og i
stigende omfang yder plastikkirurgien tilsyns- og operationsassistance.

Selv om mange operative indgreb er standardiserede, kan man som plastikkirurg blive praesenteret for
omfattende defekter, hvor standardiserede operationer ikke er anvendelige, og hvor plastikkirurgens sans for
form og funktion kommer til udtryk i individualiserede Igsninger pa problemet.

Typisk for plastikkirurgi er, at de planlagte (elektive) funktioner dominerer. En stor del af aktiviteten er
ambulant. De akutte funktioner er brandskader, ansigtsskader og skader, der medfgrer store vaevstab.
Kreeftrelateret kirurgi udger generelt ca. 50 pct. af aktiviteten og er i stigning pa grund af stigningen i
forekomsten af kreeftsygdomme.

For at kunne varetage de mangfoldige kirurgiske teknikker og behandlingstilbud bade kvalitativt og
udviklingsmaessigt har falgende omrader indenfor faget udviklet sig:

e Almen plastikkirurgi

*  Onkologisk plastikkirurgi

» Behandling af kongenitte misdannelser, herunder specielt lsebe-gumme-ganespalte og
kraniofacialkirurgi

« Brandsarsbehandling og andre omfattende sar

»  Mikrokirurgi og traumekirurgi

*  Kosmetisk Kirurgi

Faglig profil plastikkirurgi
Dansk Selskab for Plastik- og Rekonstruktionskirurgi gnsker kommende specialleeger med dokumenteret
kirurgisk handelag.
Man gnsker desuden fglgende personlige kvalifikationer:

«  Malrettet, effektiv og empatisk patientkontakt

* Gode tveerfaglige samarbejdsrelationer med ydmyghed over for fagets kompleksitet



* Fagligt engagerede med deltagelse i relevante mgder

e Interesse for udvikling og forskning

» Forstaelse for de organisatoriske rammer, de befinder sig i.
Det er vigtigt, at ansggeren kommunikerer og behandler patienter med ansvarlighed og udviser respekt i det
tveerfaglige samarbejde, at man er bevidst om egne faglige greenser, sgger hjeelp ved behov og deltager
loyalt i klinikkens daglige drift pa en ansvarlig made.
Der vil ligeledes blive lagt veegt pa:

» Praktisk undervisningserfaring

* Gennemfgrt og publiceret videnskabeligt projekt (artikel/foredrag)

Ansggning om anseettelse i hoveduddannelse

Det formelle krav for at kunne ansgge om et hoveduddannelsesforlgb i Plastikkirurgi er et godkendt eller
forventet godkendt kirurgisk introduktionsforlgb af 12 maneders varighed, senest pa ansaettelsestidspunktet.

Ansggere med mindst 6 maneders erfaring fra ansaettelse pa en plastikkirurgisk afdeling i introduktions- eller
anden reserveleegestilling vil blive foretrukket.

En ansggning om en plastikkirurgisk hoveduddannelse skal sdledes indeholde:

1) Hovedansggning med begrundelse for specialevalget

2) Autorisation for selvstaendigt virke

3) Curriculum

4) Godkendt introduktionsanseettelse (underskrevet logbog og attestation for tidsmaessigt gennemfart
uddannelse) eller udtalelse fra afdelingen om, at introduktionsforlgbet forventes gennemfgart tilfredsstillende
med angivelse af forventet afslutningsdato.

5) Dokumentation for kirurgisk handelag, kliniske feerdigheder, samarbejde mm. jf. bilag.

Endvidere vedleegges eventuelle dispensationer eller lignende fra Sundhedsstyrelsen samt dokumentation
for arbejds- og opholdstilladelse for udenlandske statsborgere.

Anseettelsessamtalen.

Der vil i specialet blive gennemfgrt en obligatorisk samtale ud fra et kompetencebaseret og struktureret
interview, hvor kandidatens evner vurderes i forhold til et antal specifikke kompetencer.

| tilfzelde, hvor antallet af ansggere vaesentligt overstiger antallet af opslaede forlgb vil udveelgelsen af
ansggere til anseettelsessamtale ske pa grundlag af fremsendte ansggning og medsendt dokumentation.

Foruden evalueringen vil samtalen have til formal at give en grundigere introduktion til specialet og dermed
sikre den bedst mulige afstemning af forventninger hos bade ansaettelsesudvalg og ansgger.



.Laegens navn Spe ciale Introduktionsstil  lings nr.
Bedgmmelse i forhold til forventet niveay Under Pa gnsket | Over gnsket | Kan ikke
gnsket niveau niveau bedgmmes | Bemaerkninger
niveau

NB! Hvis der afkrydses i under eller over niveay
SKAL der anfgres en bemeerkning i denne
kolonne!

Medicinsk Ekspert

a.

Teoretisk kendskab til plastikkirurgiens
almindelige sygdomsbilleder, diagnosti
og behandlinger.

Kunne modtage, undersgge og vurdere
plastikkirurgiske patienter og opstille
undersggelses- og behandlingsplan.

Praktisk handelag ved udfarelse af
plastikkirurgiske indgreb/operative
procedurer — evt. bedgmt ved Rezniks
operations-vurderingsskema.

Udvise malrettethed i sin uddannelse,
herunder demonstreret fokus pa fortsa
faglig udvikling.

Kommunikator

a.

Evne til at formidle passende informatig
om undersggelse og behandling til
patienter og pargrende, herunder ogsa
per- og postoperativt forlgb, bivirkninge
komplikationer og risici.

=

b.

0 timer: under niveau
Min. 2 timer: pa niveau
Min. 5 timer: over niveau

Undervisning af personalegrupper i
hospitalsveesnet i lgbet af I-stillingen.

Bedsideundervisning o.lign. teeller ikke.




c. Kunne forelaegge problemstilling
vedrgrende patienter til kolleger / andet
sundhedspersonale, pa en sddan made at
det kan danne baggrund for beslutning

d. Evne til at udtrykke entydige skriftlige

instrukser (journalfaring).

Samarbejder

a. Evne til at samarbejde med kolleger og
andet personale, herunder kunne sgge|rad
hos kolleger/andre i eller uden for
afdelingen.

b. Funktion som tillidsmandsrepreesentant Saet kryds:
min. 12 mdr. i alt og gennemfart Jad
tillidsmandskursus. Nej O

Har veeret TR i en periode, men har ikke kuisus

Leder , administrator

a.

Patage sig relevant leegefaglig
teamledelse i forbindelse med
planlaegning og gennemfgrelse af
patientundersggelse og — behandling

Dokumenteret kendskab til og deltagels
afdelingens kvalitetssikringsarbejde.

ei

Anvende den tid, der er til radighed pa
effektiv made, varetage opgaver til tide
kunne uddelegere pa passende vis til
andre.

>

Deltage i afdelingens planleegning og
organisering af arbejdet og tage hensy
personaleressourcer og organisatorisk
forhold.

n til

)




Sundhedsfremmer

a. Have kendskab til profylaktiske tiltag
pree-, per- og postoperativt.

b. Radgive om tiltag, der kan forebygge
komplikationer og forbedre patientens
tilstand — herunder ogséa sociale
hjeelpeforanstaltninger.

Akademiker
a. Har deltaget i videnskabeligt arbejde i I
stillingen.

b. Identificere, formidle og argumentere e
videnskabeligt budskab til kolleger og
andet personale, herunder forholde sig
kritisk til videnskabelig litteratur.

Professionel

a. Udvise ansvarlighed i udgvelsen af
leegefaglig virksomhed i forhold til patienter
kolleger, organisationen, faget og omverdn

b. Anerkende interessekonflikter i
samarbejdsrelationer og udvise passende
respekt og empati.

c. Veere bevidst om egne kompetencer /
faglige greenser og sgge hjeelp ved behov.
Kunne acceptere kritik og reagere
konstruktivt.

Dato for bedgmmelsen:

Besgmmers

titel, navn, underskrift og stempel (sygehus og af

deling skal fremgd):




